ATTESTATO numero 1T22/99004291

Si attesta che f'organizzazione

GIOVETTI SISTAM S.r.l.

Sede legale e operativa:
Via Cella, 308 48125 RAVENNA Italia

ha sostenuto una verifica indipendente secondo la Linea Guida

1ISO 30415:2021

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE — DIVERSITA E INCLUSIONE

Il presente attestato & valido per it seguente campo di applicazione

Esecuzione e manutenzione di opere in verde, diserbo, arredo urbano e
opere di difesa del suolo ed ingegneria naturalistica. Manutenzione harrlere
di sicurezza, manutenzione di strade ed autostrade ed eregazione di attivita

di sicurezza stradale (guardiania, sorveglianza).

Rev. n.0 del 12/12/2022

Informazioni aggiomale su eventushi cambiamenti nello stato dell‘attestato possono essere oitenute inviando

G un'smail a sgs.italy@sgs.com,
Cuesio attestaio non é valkido senza il detiaglio relativo a scopo, obieltivi, criteri e conclusioni della verifica
disponibili nelle pagine da 2 a 3 del presente documento.

Autorizzalo da
Paola Santarelli

-

SCSITALIASpA.
Via Caldera, 21 20153 MILANO - lialia
t+390273931 £+43902 701094 89 www.sgs.com
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Il presente documento & soggetto ai termini
e alle condizioni riportate nella pagina web
Condizioni Generali | SGS Italia -
https:/iwww.sgsgroup.itiit-itterms-and-
: conditions.



Allegato all'attestato [T22/99004291
Rev.0, del 121212022

Allegato al’ATTESTATO numero 99004291

SGS ltalia S.p.A. (di seguito SGS) & stata incaricata dal Management di GIOVETTI
SISTAM SRL di condurre una verifica indipendente sul livello di maturita del modello
aziendale di gestione delle risorse umane rispetto alla linea guida internazionale 1SO
30415:2021 Gestione delle Risorse Umane — Diversita e inclusione.

La responsabilith di SGS neflo svolgimento dellincarico, in accordo con le condizioni
concordate con I'Organizzazione, & assunta unicamente nei confronti del Management di
GIOVETTI SISTAM.

La responsabilita delle informazioni sulle quali SGS ha effettuato la presente verifica
compete esclusivamente agli amministratoni di GIOVETTI SISTAM.

Questo attestato di verifica & destinato esclusivamente alle Parti Interessate di GIOVETTI
SISTAM,

INDIPENDENZA DEL VERIFICATORE E CONTROLLO DELLA QUALITA'

SGS dichiara la propria indipendenza da GIOVETTI SISTAM SRL e ritiene che non
sussista alcun conflitto di interesse con I'Organizzazione, le sue confrollate e le Parti
Interessate.

SGS per lo svolgimento delle attivita opera secondo un sistema di gestione della qualita
che include direttive e procedure documentate sulla conformita ai principi etici ed ai principi
professionali.

METODOLOGIA DI VERIFICA

La linea guida 15030415:2021 si applica al ciclo di vita della gestione delle risorse umane,
alla fornitura di prodoti e servizi, alié relazioni con la catena di fornitura e alle relazioni con
le parti interessité éstéing per garantire equitd, corretiezza e uguaglianza.

L'approccio SGS, condapitd i linea con la struttura della norma, ha permesso di valutare il
livello di matunta del mgggiﬁg aziendale di gestione delle risorse umane rispetio a quanto
proposto dal framewdrR *Diversita e inclusione” (di seguito D&I) della linea guida 1SO
30415:2021.

La verifica & stata condotla atfraverso affivity di analisi & valutazione preliminare del
contesto e della struttura organizzativa, riesame di registrazioni ed evidenze oggettive,
analisi di politiche, procedure, prassi adoltate dallOrganizzazione, interviste al
management.

La verifica ha preso in esame:
i prerequisiti identificati dallo standard al fine di dimosirare il costante impegno sul
tema diversita e inclusione
le responsabilita affidate nell'ambito della organizzazione

lapproccio alla valorizzazione della diversitd e alla promozione e sviluppo di un
posto di lavore inclusivo, nello specifico:
approccio organizzativo rispetto alla *Responsabilitd di rendere conto e
responsabilita” richiamato alla Clausola 5

applicazione del “D&1 Framework" richiamato nella Clausola 6
sviluppo di una “Cultura inclusiva” come richiamato nella Clausola 7

approccio organizzativo rispetio al *Ciclo di vita di gestione delle risorse umane”
richiamato nella Clausola 8

integrazione dei principi di diversita e inclusione nelle “Relazioni con la catena di
approwvigionamente e fornitura” richiamato nella Clausola 10

approccio nelle “Relazioni con gli stakeholder esterni” richiamato nella Clausola
11

identificazione di obietlivi, opportunita e rischi, azioni, misure, risultati ed impatti della
D&l.
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Alegato all' attestato 1722/99004291
Rev.0, del 121122022

Il team di verifica & stato scelto sulla base della competenza tecnica, dell'esperienza ¢
della qualifica di ciascun membro, in relazione ai diversi aspetti valutati.

Le aitivitd di verifica sono state effettuate nel mese di GIOVETTI SISTAM, coinvolgendo
diverse funzioni dell'Organizzazione.

La presente attestazione non é riferita ad un periodo specifico di validita ma si riferisce a
quanto valutato in occasione della verifica.

CONCLUSIONI

Sulla base del lavoro svalto, & stafo verificato che il livello complessivo di maturita del
modello aziendale rispetto alla linea guida internazionale IS0 30415: 2021 - Gestione delle
Risorse Umane - Diversita e inclusione, si atlesta nella scata di valutazione al Grade 2 (*).

Tale risultato evidenzia che l'organizzazione ha impostaio e sta consolidando le basi per
un percorso evolulivo gia in atto nell'organizzazione rispetto al tema della Diversita e
Inclusione tramite programmi e politiche che tengono in considerazioni le diverse
dimensioni della D& {in particolare genere, eta, disabilita).

*Laltribuzione del grado di mafijfiff & basato su (na scala da 145, ove

Grade - 1 Stalus: Nessuna vojonta di allritare il lema D&l Nessuna poliica in aito.
Unware/Disinteressato | Leadership: Ignara es rapwjé'gslgtala DAl

Grade - 2 Stalus: Sviluppo di una bpllﬂca’digase Limplementazione ¢l attivitd di:D&I sono
Basic /Di base ad hoc ed infrequenti, Ve bnme mnbe fohaves; Raccolla di dati di base. Nessun

impatto sulla stralegia azie ale«.q

Leadership: Co:n\rolg:merl{u e ﬁ?fPeQno Iimitato.-La responsabilita di D&( &
solilamente affidala a pocimfadfesempno. le Risorse Umane):

Grade -3 Status: La DRI éun obiet[n?‘oéfrateglw Vengoho sviluppaliKPl & viene
Strategic/Strategico monitorato il koo raggnungirnento‘cs

Leadership: Tutli i leader oondzsw ono e canmunicand fa sirategia di D&J. | leader
50n0 nitenuti responsabil persll-.'agglunglmema degli obiettni di DAL

Grade -4 Status: Tutte le pofitiche e lepidiiche rifletiono ¢ rafforzanc la strategia Db
Embedded/integrato | Leadership: | Leader hanno ubifGtte conoscenza di D&I. Complela Integraziong
in ltte le funzioni & in tulle le allivit aziendal:

Grade - 5§ Status: Pratiche di D8 innovative ¢ all'avanguardia. L'azienda & precomince delig
AdvancediAvanzato novith in ambito D&

Leadership: La leadership si schiera in‘pnma;persona per le tematiche d D&l'e
svolge il ruolo di promolrice.
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